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PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL 
 
Le Centre hospitalier de Laval est un établissement public de santé à vocation départementale. 
C'est l'établissement de recours en Mayenne pour de nombreuses spécialités telles que la réanimation, 
la cardiologie, la neurologie, la pneumologie, les soins de suite ou encore la pédiatrie. L'établissement 
totalise 1129 lits dont 519 dans le secteur médico-social. Il participe à la formation des professionnels 
de santé avec les instituts de formation aides-soignants, masseurs-kinésithérapeutes et 
ergothérapeutes. 

 

POSITION DANS LA STRUCTURE : 
 
Secteur d’activité : Département des Investissements, de la Maintenance et Maîtrise d’Ouvrage  
Service Maintenance et Performance UF 1803 

 
Présentation du service : 
Le service de maintenance et performance assure la gestion technique sur l’ensemble des prestations 
relevant d’une maintenance générale, et des domaines de spécialité sur les sites du Centre hospitalier 
de Laval dont EHPAD, SPAL, HDJ et CMP de Psychiatrie, CSAPA, Thérapies Familiales, Pôle régional 
de formations, Patrimoine Privé (Logements Médecins, Internes).  
La cellule de maintenance spécialisée comprend les activités de maintenance électrique et des 
installations thermiques.  

 
Lieu d’exercice : 
Le poste est physiquement basé à l’atelier du Centre hospitalier de Laval (33 rue du haut Rocher). Des 
déplacements sont à prévoir avec véhicule de service sur tous les sites du département de la Mayenne, 
justifiant la détention d’un permis B en cours de validité. 
 

Horaires de travail :  
Les horaires de travail du lundi au vendredi correspondent à une amplitude de 37.29 heures par 
semaine. Ponctuellement des interventions peuvent être organisées hors heures ouvrées. 

 
Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :  
Il est placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de cellule dédié et ou sous celle du responsable 
présent. 

 
Liaisons fonctionnelles : 
Il travaille en collaboration avec : 

▪ Clients de l’établissement 
▪ Tous les techniciens et agents des services SMP 
▪ Sociétés extérieures d’entretien et de maintenance 
▪ Unité de maitrise d’ouvrage 

 

MISSIONS DU POSTE 
 

Le peintre en bâtiment s'occupe d'habiller les surfaces (internes et externes du sol au plafond) et se 
charge ainsi du travail de finition d'un chantier. Il est amené à intervenir sur tout type de chantier de 
construction ou de rénovation. 
 



Activités générales 
 
Le professionnel est tenu de:  

▪ Concevoir et réaliser des travaux spécifiques : rénovation, embellissement par application de 
peinture 

▪ Marquer de lettres et logos sur différents supports (pour la signalétique) 
▪ Mettre en place des protections de chantier et / ou individuelles 
▪ Aide à la pose des cloisons, revêtements, protections murales 
▪ Poser des revêtements de sol, des dalles de faux-plafond 
▪ Réaliser des travaux d'apprêt (nettoiement, égrenage, ponçage) 
▪ Remplacer des vitres simples ou isolantes sur tous les types de menuiserie 
▪ Renseigner des documents, des fichiers (fiches d'activité, de traçabilité, assurer le suivi sur la 

GMAO etc.) 
▪ Participer à la réception de travaux de peinture  
▪ Etre garant des différentes références des produits utilisés  

 

 

Activités spécifiques 
 
Etre en capacité à s’adapter à son environnement de travail et d’identifier les alertes à formuler. 
Intervenir ponctuellement sur l’ensemble des taches imputées au SMP en accord avec le supérieur. 
 

Particularités du poste 
 
Manipulation de produits spécifiques requérant des précautions d’emploi. 
Travail en milieu hospitalier et respect des règles d’hygiènes 
 

COMPETENCES REQUISES 
 

Savoir-faire de base requis 
 

▪ Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son 
domaine de compétence 

▪ Choisir et tailler un vitrage 
▪ Composer une teinte de peinture 
▪ Évaluer l'état d'un matériau, d'un produit 
▪ Évaluer l'état d'un ouvrage, relatif à son domaine de compétence 
▪ Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence 
▪ Monter un échafaudage 
▪ Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs à 

son métier 
▪ Calcul géométrique 

 

RISQUES PROFESSIONNELS 
 

▪ Risques routiers 
▪ Risques liés aux odeurs de peinture, mauvais usage des matières et matériaux 
▪ Risque lié à la manutention de charges  
▪ Risques de chute de plain–pied, due à une déformation du sol ou à une glissade ; 
▪ Risque électrique  
▪ Risques liés à l’utilisation de peintures et solvants 

 
Mesures de prévention :  
Protections individuelles : 

▪ Port des EPI réglementaires 
 

Adaptation éventuelle du poste 
 

▪ Habilitation électrique suivant le niveau d’intervention 
▪ Stabilisation d’un échafaudage 
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