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FORMATION RAISONNEMENT CLINIQUE AIDE-SOIGNANT  

   
CONTENU  

OBJECTIFS 
 

• Comprendre les fondements du raisonnement 
clinique : du concept de raisonnement clinique, de 
son importance et de son application dans la 
pratique. 

• Collecter des données pertinentes, efficace et 
complète 

• Analyser de manière critique les données cliniques : 
en identifiant les informations pertinentes afin 
d’individualiser la prise en soins. 

• Identifier les problèmes de santé prioritaires, en se 
basant sur leur analyse critique. 

• Prendre des décisions éclairées en utilisant le 
raisonnement clinique pour évaluer les différentes 
options de soins, prendre des décisions et 
justifier/argumenter leurs choix. 

• Élaborer un plan de soins approprié  

• Appliquer le raisonnement clinique dans des 
situations réelles ou simulées en prenant en compte 
les facteurs individuels, contextuels et éthiques. 

 

PUBLIC CONCERNE ET PRE REQUIS 
   
 
Une priorité sera donnée aux aides-soignant(e)s. 
 
Etre titulaire d’un diplôme au moins équivalent à celui 
préparé, avoir une connaissance       générale du 
fonctionnement de l’établissement / du service et l’envie 
de transmettre ses connaissances et compétences. 
 

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET 
D’ENCADREMENT 

 

 
Cette formation est proposée sur les instituts de formation 
en présentiel sur 1/2 journée. 
 
La pédagogie de cette formation est composée d’une 
alternance de présentations de type Powerpoint (environ 
40%), d’ateliers de mise en pratique basés sur des 
exercices, temps d’information et de formation sur le 
portfolio (environ 30%) et des retours d’expériences 
 
Partages entre chaque participant (environ 20%). 
Formation en présentiel accompagnée d’une plateforme 
contenant les exercices, cas pratiques, de la 
simulation…. 

Accueil / brise-glace 

 
Temps 1 : Introduction au raisonnement clinique 
 

• Présentation du concept de raisonnement clinique 
 

• Définir le raisonnement clinique comme un processus utilisé par les 
professionnels de la santé pour analyser les informations cliniques et 
prendre des décisions éclairées, pour résoudre des problèmes de santé  
 

• Identifier les étapes du raisonnement clinique  
 

 
 

Temps 2 : Collecte de données 

• Exercice vignette clinique  

• Mettre en évidence l'importance de collecter des données précises, 
objectives et pertinentes pour évaluer la situation clinique 

• Construction d’une grille pour guider leur recueil de données 

• Exercice sur vignette clinique 

 

  Temps 3 : Analyse des données / Évaluation et prise de décision 

• Introduction à l'analyse des données :  

- Expliquer l'importance de l'analyse des données dans le processus 
de raisonnement clinique. 

• Utilisation des outils d'analyse 

• Introduction à l'évaluation continue :  

- Expliquer l'importance de l'évaluation continue pour adapter et 
ajuster les décisions prises 

- Présentation des différentes techniques d’évaluation 
 

Temps 2 :  
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FORMATION RAISONNEMENT CLINIQUE AIDE-SOIGNANT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nos centres sont équipés de salles de formation pouvant 
accueillir 12 stagiaires, de tables, chaises, vidéo 
projecteurs, espace de simulation, connexion wifi et 
lumière naturelle. Les pauses  déjeuner peuvent 
également être prises sur place avec vos moyens 
personnels. 

Pendant la formation, le formateur remettra une 
maquette d’un formulaire de Raisonnement Clinique  

 

10 personnes minimum et 15 personnes maximum 
avec une présence de 1 formateurs 

     

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS ET 
DOCUMENTS DÉLIVRÉS 
 

Avant la formation « S’impliquer avant la formation » : 
Chaque participant reçoit en amont un questionnaire pour 
faire le point sur ses attentes, ses objectifs, ses difficultés. 

 
A la fin de la formation, évaluation de la qualité de la 
formation autour de : 
- La montée en compétences : à partir des objectifs 
pédagogiques de chaque séquence, pour valider la 
progression avant et après la formation 
- La satisfaction : à partir de nos engagements 
pédagogiques : Animation – Pédagogie - Efficacité. 

 

   Délivrance d’une attestation de suivi de formation 

 

DUREE 

Présentiel : 4 Heures – 1/2 journée 

Coût : Nous contacter  

 

  Temps 4 : Application pratique  

• Cas pratiques 

• Discussion de groupe 

• Réflexion / évaluation  

                      

CONCLUSION / Bilan de formation 

• Tour de table de fin de formation : vérification des attentes 

• Evaluation de la satisfaction à chaud / questionnaire de satisfaction 

 
FIN DE LA FORMATION 

  

 


