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L'accés aux soins est une des préoccupa-
tions majeures de la population. Une
santé « forte » est un facteur indéniable
d’attractivité pour un territoire. La
construction d’'une offre de soins dense
et pérenne passe nécessairement par la
fidélisation des professionnels de santé,
dées leur phase de formation. Ainsi, la
communauté médicale du Centre Hospi-
talier de Laval, en lien avec la direction de
I'établissement, consciente de cet enjeu,

souhaite développer un projet ambitieux.

Le Rocher Fleuri
33 Rue du Haut Rocher
53000 LAVAL

Attirer de jeunes professionnels nécessite un lieu de
vie, de partage et de convivialité, garantissant des

conditions de formation optimales.

L'absence d'un tel lieu nous fait aujourd’hui cruelle-
ment défaut, il est donc nécessaire d’agir maintenant.

B Logements

Environ 80 logements ouverts aux internes hospita-

liers et aux internes de ville.
- studios
- chambres individuelles

- Conférences, séminaires, cours, bibliothéque

médicale ...

D Lieux de vie

Salons, réfectoire, salle de sport, espaces détente ...
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Ce projet dépasse la seule construc-
tion d’'un internat, indispensable mais
insuffisante. Il s'agit d'un projet d'ou-
verture sur notre territoire, capable de
créer des synergies et des partenariats
au service d'une stratégie territoriale
structurante pour l'avenir de notre
département.

Lambition du Centre Hospitalier de
Laval est de doter le territoire d'un
campus médical de pres de 80 places
d’hébergement, ouvert aux internes
des sept établissements du GHT de la
Mayenne et du Haut-Anjou, aux
internes de ville et aux médecins.

03
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UN LIEU DE PARTAGE
ET DE CONVIVIALITE

dédié a I'ensemble des médécins :

- Environ 100 places assises
- Espace cuisine

- Espace détente m




"PATRIMOINE-

(VALORISE

Le Lecher Flewri

Valorisant le patrimoine historique de |'éta- . La chapeue

blissement, ce projet permettra, au-dela des
logements et espaces de vie communs, de
créer un lieu d'exception, symbole de
recherche et d'innovation, ouvert a l'en-
semble des acteurs du tissu économique,
culturel ou associatif.

Un lieu d'exception:

- conférences

- bibliothéeque médicale

- évenements thématiques

Mise en valeur du patrimoine en créant un lieu
Ce lieu d'exception doit étre le symbole prestigieux et emblématique.

d’'une volonté affirmée d’ancrer le Centre

D Espaces de vie

Des lieux collectifs :
- salons
- espaces détente

Hospitalier sur son territoire.

moteurs de moments festifs et conviviaux.
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SUR NOTRE TERRITOIRE

Ce projet majeur, ambitieux et a vocation territoriale, dont la premiére tranche sera lancée
début 2023, se heurte a une difficulté de financement. Si le Centre Hospitalier de Laval s’y
investit pleinement, ses capacités financiéres ne lui permettent pas de I'assumer pleinement.
La sollicitation de nos principaux partenaires (Laval Agglomération, Conseil Départemental
de la Mayenne, Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire, Conseil Régional des Pays de
la Loire) est bien entendu nécessaire mais d’autres sources de financement sont considérées.

UN FONDS DE DOTATION AU SERVICE DE LA POPULATION ET DE NOS PROFESSIONNELS
Dans ce cadre, les HOopitaux de la Mayenne créent, dés 2023, un fonds de dotation ayant pour
vocation de financer des actions d'intérét général concourant a I'lamélioration de la prise en
charge des patients et des résidents, et des conditions d’exercice des professionnels.
Trouvons ensemble des solutions pour réussir. Notre territoire, la population mayennaise, nos
médecins et nos futurs médecins en ont grand besoin.

de la HOSPITALIER

HOPITAUX I CENTRE
IZVJAYENNE LAVAL



