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ASH — Médecine Court séjour Gériatrique

PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL

Le centre hospitalier de Laval est un établissement public de santé, établissement support du Groupement
Hospitalier de Territoire des Hopitaux de la Mayenne et du Haut Anjou avec 1056 lits dont 430 de MCO,
urgences, SSR, psychiatrie. C'est I'établissement de recours en Mayenne pour de nombreuses spécialités telles
que la réanimation, la cardiologie, la neurologie, la pneumologie, la néphrologie, la pédiatrie.

L’établissement totalise 2500 salariés et une communauté médicale de 160 praticiens. Il propose une offre
médico-chirurgicale compléte et dispose d’'un plateau technique de haut niveau : bloc opératoire, maternité
niveau 2B, IRM, scanner, plateau technique de rééducation, médecine du sport, cardiologie interventionnelle,
réanimation.

POSITION DANS LA STRUCTURE :

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :

Il est placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Soins et par délégation sous celles du cadre soignant de pdle
Médecine Urgence et du cadre de santé de la médecine gériatrique aigue.

Liaisons fonctionnelles :

o  Equipe pluridisciplinaire (médecins, IDE, AS, secrétaires)
e  Soignants des autres unités
e  Les services logistiques, médico-techniques, administratifs, brancardiers

Présentation service :

Le service de gériatrie aigué est situé au 3éme étage, aile C.
C'est un service d’hospitalisation conventionnelle d'une capacité de 29 lits (10 chambres a deux lits dont une pour les
personnes a mobilité réduite, 9 chambres seules).

Missions du service :

Accueillir et prendre en charge tout patient de plus de 75 ans présentant :
- Une ou plusieurs pathologies pour effectuer les : diagnostics, bilans et traitement.
- Des troubles de I'équilibre (bilan de chute), de mémoire, de dénutrition. Prise en charge globale avec évaluation de
l'autonomie.
- Une maladie associée a des problémes psychologiques et/ou sociaux.

Composition de I'équipe pluridisciplinaire :
Médicale : Dr GAUTIER Chef de service, Dr PROUST médecin gériatre, Dr LEFLOCH médecin gériatre et 3 internes en

médecine

Administrative : une secrétaire médicale

Paramédicale : 'équipe est composée de : 1 cadre de santé, 12 IDE (dont 3 de nuit), 20 AS (dont 5 de nuit), 1 ASH




Horaires de travail :
Horaire U : 7h30-15H45 dont 45mn de pause (du lundi au vendredi)

MISSIONS DU POSTE

Missions spécifiques

Le professionnel est tenu d’assurer des Missions :

d’entretien et hygiéne des locaux de soins du service (chambres, bureaux..)
de gestion du stock et commande de provision (ce qui est consommable)
de participer aux taches permettant d’assurer le confort des malades

de participer a la formation et 'encadrement des éléves

Particularités du poste

= Connaissance de la personne agée
= port de bijoux interdit dans la fonction

COMPETENCES REQUISES

Compétences organisationnelles

Sens des responsabilités, autonomie, sens du travail en équipe pluridisciplinaire
Savoir prioriser ses activités

Avoir des capacités d’adaptation et d’anticipation

Faire preuve de disponibilité, de tolérance et d’adaptation aux changements

Compétences pédagogiques

= Savoir se former, s'informer et maintenir un niveau de compétences

Compétences relationnelles

= FEtre & I'écoute, faire preuve de disponibilité
= Diplomatie, tolérance, souplesse et adaptabilité, ouverture d’esprit
= Faire preuve de tact et de discrétion

RISQUES PROFESSIONNELS

e Risques de Troubles musculo squelettiques

TEXTES DE REFERENCES SPECIFIQUES

e Décret n° 2010-1153 du 29 septembre 2010 portant application de l'article 65-1 de la loi n® 86-33 du 9 janvier
1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere
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Christelle HAUTBOIS ) ) o
Directeur des soins, coordonnateur général
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