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PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL 
 

Le Centre hospitalier de Laval est un établissement public de santé, établissement support du 

Groupement Hospitalier de Territoire des Hôpitaux de la Mayenne et du Haut Anjou avec 1 056 lits dont 

430 de MCO, urgences, SSR, psychiatrie. Il est l’établissement de recours pour l’ensemble du territoire 

et dessert un bassin de population de 340 000 habitants 

L’établissement totalise 2500 salariés et une communauté médicale de 160 praticiens. Il propose une 

offre médico-chirurgicale complète et dispose d’un plateau technique de haut niveau : bloc opératoire, 

maternité niveau 2B, IRM, scanner, plateau technique de rééducation, médecine du sport, cardiologie 

interventionnelle, réanimation. 

 

POSITION DANS LA STRUCTURE 
 

Liaisons hiérarchiques :  

Sous l’autorité du Directeur général, le Directeur des Ressources Humaines et le chef de pôle 

femme/enfant. 

 

Liaisons fonctionnelles : Cadre supérieur du pôle femme/enfant, Cadre de santé du service de 

pédiatrie, Pédiatres, tous les professionnels du service de pédiatrie et de pédopsychiatrie. 

 

Secteur d’activité : Poste à 75 % dans le service de pédiatrie qui accueille des enfants de 1 mois à 18 

ans. 

 

Présentation du service : Se référer à la fiche d’identification du service 

 

Horaires de travail : (les horaires affichés ci-dessous sont un exemple) 

Les horaires sont sur une base de forfait cadre : 8h30/18h, avec 20 RT dont un sur JS. 

 

MISSIONS DU POSTE 

 
Le professionnel est tenu de, en collaboration avec l’équipe médicale et soignante de pédiatrie, 

participer à la prise en charge des enfants et adolescents hospitalisés dans le service. 

 
 

Missions principales 

 

Au sein du service de pédiatrie :  

- Participer au dépistage et à l’identification des troubles psychologiques des enfants et 

adolescents ainsi que des troubles de la relation parents/enfant. 

- Assurer des entretiens avec les enfants et adolescents hospitalisés en pédiatrie.  

- Assurer des entretiens avec les familles. 
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- Participer au suivi des enfants porteurs de pathologie chronique somatique (diabète, obésité, 

drépanocytose, asthme, oncohématologie, etc.). 

- Assurer une liaison avec les différents intervenants du parcours de soins des enfants et 

adolescents en souffrance psychique et/ou difficulté psychosociale :  

o en interne avec les services de la pédopsychiatrie et le service social 

o en externe avec les différentes structures médico-sociales (CMP, CMPP, ASE, PMI, 

MDA, etc) ou tout professionnel intervenant dans le parcours de soin. 

 

- S’impliquer dans la vie institutionnelle :  

o Réunion avec le service de pédiatrie, soit programmée soit motivée par une situation 

particulière de soins 

o Groupes de travail sur la prise en charge psychologique des enfants et des adolescents 

o Réunions de synthèse 

o Réunions du collège des psychologues du CH laval 

 

- Assurer un travail d’écoute, de soutien et d’élaboration clinique auprès des équipes 

paramédicales de pédiatrie. 

- Contribuer à la prise de décision d’ordre éthique. 

 
 

Missions spécifiques 

 

- Suivre les enfants et adolescents hospitalisés : accueil et évaluation individuelle, aide au 

diagnostic, soutien psychologique individuel ou en groupe thérapeutique 

- Filière TCA : contribuer à la mise en place et au développement d’une filière de prise en charge 

des patients atteints de Troubles des Comportements Alimentaires. 

- Prévention : mettre en place des actions de prévention visant à limiter le risque de récidive et 

de ré-hospitalisation 

- Soutien à la parentalité : mise en place et développement d’actions de soutien et 

d’accompagnement à la parentalité 

- Participer aux staffs médicaux quotidiens  

- Réaliser des transmissions écrites dans le DPI et participer aux transmissions inter-équipes 

paramédicales 

- En binôme avec la psychologue de périnatalité, répondra aux situation d’urgence sur ce secteur 

lors de ses absences. 

- Mettre en place un travail de liaison et de coordination avec le service de pédopsychiatrie.  

- Organiser des réunions de concertation avec les différents intervenants du parcours de soins 

de l’enfant et de l’adolescent 

 

Particularités du poste  

- Le port de bijoux est interdit dans votre fonction (y compris l’alliance). 

- Secteur à l’activité fluctuante nécessitant des capacités de réactivité et d’adaptation. 

- Intervention sur le service de pédiatrie en hospitalisation conventionnelle, sur le service de soins 

non programmés et en HDJ 

- Collaboration étroite avec l’encadrement, le réseau interne et externe et le service social pour 

évaluation des risques  

 

COMPETENCES REQUISES 

 
- Expérience professionnelle auprès des enfants et des adolescents souhaitée 

- Esprit d’équipe et de partenariat 

- Ecoute et qualité relationnelle 

- Sens de l’observation, de l’analyse, l’évaluation et de la distance relationnelle 

- Assiduité, disponibilité, rigueur, calme et discrétion 
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- Autonomie dans son exercice et ses modes d’intervention 

- Capacité à mener des entretiens individuels ou en famille, qu’il s’agisse d’accompagnements 

ponctuels en situation d’urgence ou de souffrance aigue, ou de suivis thérapeutiques 

réguliers 

- Capacité à travailler en partenariat avec les professionnels internes et externes à l’hôpital. 

- Capacité à définir et à mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient 

- Compétences rédactionnelles pour la production et la mise en forme des notes cliniques, 

documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétences 

 
 

 

La formation et/ou les qualifications requises 

 

Etre titulaire d’un Master II ou d’un DESS de psychologie clinique, ou du diplôme de psychologue 

clinicien 

Expérience significative dans le champ de la pédiatrie. 

 
 
 

RISQUES PROFESSIONNELS 

 
 
 

TEXTES DE REFERENCES SPÉCIFIQUES 
 

Décret n° 91-129 du 31 janvier 1991modifié : statut particulier des psychologues de la fonction publique 
hospitalière. 
 
 

REDACTION VALIDATION 

 
Dr JEUSSET Lucas, chef de pôle femme/enfant 

 
Mr GIRARD Romain, Directeur des Ressources humaines 
 
 
  

Le : 1er juillet 2024 Le : 10 mai 2024 

 
 


