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PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL

Le Centre hospitalier de Laval est un établissement public de santé, établissement support du Groupement
Hospitalier de Territoire des Hopitaux de la Mayenne et du Haut Anjou avec 1 056 lits dont 430 de MCO,
urgences, SSR, psychiatrie. Il est I'établissement de recours pour 'ensemble du territoire et dessert un
bassin de population de 340 000 habitants

L’établissement totalise 2500 salariés et une communauté médicale de 160 praticiens. Il propose une offre
médico-chirurgicale compléte et dispose d’'un plateau technique de haut niveau : bloc opératoire, maternité
niveau 2B, IRM, scanner, plateau technique de rééducation, médecine du sport, cardiologie
interventionnelle, réanimation.

POSITION DANS LA STRUCTURE

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :
Il est placé sous I'autorité hiérarchique de la Direction des Soins, du cadre paramédical de péle et du cadre de I'unité.

Liaisons fonctionnelles :
= Médecin de l'unité
IDE, AS et ASH du service
Assistante sociale, Kinésithérapeute, ergothérapeute, diététicienne... .
Soignants des autres unités
Services logistiques

Secteur d’activité :
Le service est situé au 5éme étage (aile C).

Caractéristiques essentielles de la population accueillie
Patient de médecine interne : le service répond aux spécialités de médecine polyvalente, interne et infectieuse
Patient de gastrologie : cancer et défaillances organiques, dégénératives ou obstrucitves

Pathologies prévalentes et/ou situations de soins clés

En médecine : mutltiples situations de soins répondant a la médecine interne

En gastrologie : Cancer cesophage, pancréas, colon, estomac, foie, rectum, carcinose péritonéale

Pancréatite aigue, cirrhose hépatique, hémorragie digestive, angiocholite, maladie de Crohn, colite /rectocolite, douleurs
abdominales a explorer, anémie d’origine digestive

Présentation du service : Le service dispose de 26 lits. Les patients viennent des urgences du CH de Laval ou des hopitaux
périphériques ou bien ils sont adressés par leur médecin traitant.

Horaires de travail :
Conformément au guide du temps de travail du CHL, Le planning est élaboré par roulement.
Travail du Lundi au Dimanche selon roulement avec 1 weekend travaillé sur 2 et 1 Férié travaillé sur 2 sauf situation exceptionnelle
imposant une continuité des soins. Le planning est a repos variable.
- matin; 6h15 - 13h44 j: 7h30 — 15h35
- soir: 13h31-21h00
- restauration: 7h30/12h29 - 16h45/ 19h15
- Horaires du WE légérement différents
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La solidarité entre les professionnels est un élément essentiel a la continuité et a la qualité de prise en charge des patients et/ou
résidents. En lien avec la charge en soins, un changement d’affectation temporaire et provisoire peut s’effectuer selon les nécessites
de services.

Il peut étre demandé a I'aide-soignante du service d'effectuer des missions :

De restauration (absence restauratrice).
D'entretien des locaux (absence de 'ASH). Les horaires sont alors de 08h30 — 16h35 (45 minutes de repas)

MISSIONS DU POSTE

L’AS est tenu de (d') :

D’accueillir et d’assurer une prise en charge globale, individuelle et continue des personnes en collaboration et sous la
responsabilité de I'IDE,

Participer & la prise en charge globale, individuelle et continue de la personne soignée : dispensation des soins d’hygiéne,
de confort, collaboration aux soins curatifs, aux méthodes de diagnostic, prévention des risques.

Participer au soutien relationnel de la personne en fin de vie et de son entourage,

Participer aux transmissions pluridisciplinaires, et étre en capacité de communiquer des informations (transmissions
Sillage...), des observations cliniques

Soigner, accompagner et établir une relation d’aide avec la personne hospitalisée et son entourage dans le respect de la
dignité, du confort, de la sécurité.

Participer aux repas et a la surveillance alimentaire,

Mettre en ceuvre les techniques de manutention lors des transferts,

Assurer le nettoyage et la désinfection du matériel, réaliser I'entretien de I'environnement immédiat du patient, participer
au nettoyage et a la désinfection des chambres,

Accompagner le patient tout au long de son séjour en répondant a ses interrogations.
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Missions spécifiques

Un des objectifs est de maintenir, voire améliorer 'autonomie des personnes agées (préserver, conserver, restituer)
L’AS doit

Donner du sens aux soins

Accompagner la personne dans sa démarche d’adaptation

Concilier projet de soins et projet de vie

Prendre en compte I'entourage familial

Etre référent dans des missions transversales : douleur, hygiéne, qualité...

Particularités du poste

o  Autonomie et rigueur dans I'organisation de son travail, respect des protocoles, qualité, gestion des risques.

o Entrée des données d'activités des soins dans les différents systémes d’analyses informatisés : cora, dossier patient
informatisé (sillage), tragabilité des soins (soins hygiene, sous prescription, EVA, contention, risque escarre, risque
chute...),

e Le port de bijoux est interdit dans votre fonction (y compris I'alliance)

COMPETENCES REQUISES

Compétences organisationnelles
e  Maintien d'une polyvalence professionnelle au regard de remplacements ponctuels dans d’autres unités de soins,
Adaptabilité aux exigences de travail en équipe pluridisciplinaire,
Qualité d’organisation, de ponctualité,
Sens des responsabilités
Sens de l'organisation, de rigueur et savoir établir des priorités

Compétences pédagogiques

Partage et transmissions des savoirs,

Actualisation des connaissances professionnelles par le biais de participations aux formations,
Restitution des formations individuelles et/ou collectives aux équipes soignantes,

Capacités a encadrer des éléves AS et autres futurs professionnels,

Compétences relationnelles
o Discrétion et respect du secret professionnel,
o  Capacité d’écoute, ouverture d’esprit tant envers les personnes soignées et leurs familles, entourage qu’envers I'ensemble
des acteurs du soin,
o  Respect de l'intimité, la dignité de la personne soignée,
e Inscription dans une dynamique d'équipe pluridisciplinaire

La formation et/ou les qualifications requises

Qualification : diplome d'état Aide-Soignant
Expériences professionnelles : De préférence, exercice professionnel ou réalisation de stage en structure hospitaliére

Formations professionnelles : PRAP, douleur, hygiéne hospitaliere, les gestes d’urgences, prise en charge des personnes en
soins palliatifs ...

FP-AS Jour-5C




Direction des soins
ﬁg’;}lﬁmm PROFIL DE POSTE cion des s

LAVA |_ Date d’application : Avril 2025 Page 4/4

AIDE SOIGNANT - Jour
GASTRO ENTEROLOGIE- MEDECINE POLYVALENTE
P6le MEDECINE URGENCES

RISQUES PROFESSIONNELS

= Troubles musculo squelettiques
= Risques routiers

TEXTES DE REFERENCES SPECIFIQUES

Arrété  du 22 octobre 2005 relatif a la formation conduisant au diplome dEtat d'aide-soignant.
Référentiel de formation AS (BO Ministére de la santé, pages 33 et suivantes)

Arrété du 8 février 2007 modifiant I'arrété du 22 octobre 2005 relatif au dipléme professionnel d'aide-soignant

Circulaire DGS/SD 2C no 2007-71 du 19 février 2007 : relative a la mise en ceuvre de la réforme des études conduisant au diplome
professionnel d’aide-soignant

Décret n® 2007-963 du 15 mai 2007 relatif aux conditions d'exercice des professions d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture et
modifiant le code de la santé publique

Décret n°2007-1188 du 3 aoit 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des services hospitaliers
qualifiés de la fonction publique hospitaliére

Décret n°2007-1301 du 31 ao(t 2007 relatif aux diplomes d'aide-soignant, d'auxiliaire de puériculture et d'ambulancier et modifiant le
code de la santé publique (dispositions réglementaires)

Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d'Etat d'aide-soignant et portant diverses dispositions relatives
aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

REDACTION VALIDATION

Virginie Heslot, CDS 5c, S LETENDRE
Véronique Lodé, CDS Pdle médecine

Directeur des soins,
Coordonnateur général

Le : 13505/2024 Le:
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