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Aide soignant de Réanimation  
 

 
PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LAVAL 
 
Le Centre hospitalier de Laval est un établissement public de santé à vocation départementale. C'est l'établissement de 
recours en Mayenne pour de nombreuses spécialités telles que la réanimation, la cardiologie, la neurologie, la pneumologie, 
les soins de suite ou encore la pédiatrie. L'établissement totalise 1129 lits dont 519 dans le secteur médico-social. Il 
participe à la formation des professionnels de santé avec les instituts de formation aides-soignants, masseurs-
kinésithérapeutes et ergothérapeutes. 

 

POSITION DANS LA STRUCTURE : 
Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique :  
Il est placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur des Soins et par délégation sous celle du cadre de pôle « soins aigus », 
du cadre de santé du service et des IDE. 
 
Liaisons fonctionnelles : 

 Equipe pluridisciplinaire 

 Les services de soins du CH (médecins, soignants et encadrements) 

 Le personnel du laboratoire, de la pharmacie, de la radiologie, de la cuisine, des ateliers, des biomédicaux 

 Le bureau des admissions des urgences 

 Les coursières  
 

Secteur d’activité et missions du service :  
Le service de réanimation, situé au 3ème étage et 4eme étage USC/REA, accueille des patients présentant plusieurs 
défaillances viscérales aigües (circulatoire, rénale, respiratoire…) mettant en jeu leur pronostic vital. Ces patients nécessitent 
la mise en œuvre prolongée de méthodes de suppléances telles que ventilation artificielle, support hémodynamique, 
l’assistance rénale. 
En surveillance continue, les patients présentent ou sont susceptibles de présenter une défaillance viscérale et nécessitent 
une surveillance permanente.  Le service comporte 10 lits de réanimation et 4 lits de soins continus répartis sur les 2 unités. 
 

Horaires de travail : Conformément au guide du temps de travail du CHL, le planning est élaboré par roulement sur 12 
semaines pour le roulement de jour, 9 semaines pour le roulement de nuit 
 Jour : 7h15-19h15                        Nuit : 19h15- 7h15 
Possibilité d’effectuer ponctuellement des horaires de nuit ou de jour pour nécessité de service 
 

MISSIONS DU POSTE 
 

Missions spécifiques 
 

L’aide soignant est tenu de :  
-Seconder l’IDE lors de certains soins techniques et/ou d’urgence (préparation du matériel : charriot d’urgence, charriot de 
pose de cathéter…) 
- Participer à l’accompagnement des familles notamment lors des situations d’urgences et lors d’accompagnement de fin de 
vie 
- Participer à l’accueil et l’installation du patient intubé et ventilé, à l’installation du patient dans les cas de situations de soins 
particulières (trachéotomie, arrêt cardiaque…) 
- Aider l’IDE lors du transport des patients hors du service (préparation du respirateur de transport + scope + branchement) 
- Utiliser DPI Sillage ( traçabilité des soins, transmissions écrites, inventaire d’entrée et de sortie,  dans la mesure du 
possible les remettre aux proches. 
- Surveiller les paramètres vitaux (TA, saturation…) et en réaliser une transmission orale à l’IDE 
- Savoir monter et tester les différents respirateurs sous le contrôle de l’infirmière 



- Gestion du fibroscope et en assurer l’entretien et les vérifications avant son retour en endoscopie selon procédure, 
préparation du fibroscope à usage unique. 
- Préparer la sonde E.T.O. à la demande des médecins (entretien, vérification selon fiche technique) 
- Acheminer les bilans au laboratoire et les demandes ponctuelles à la pharmacie (en l’absence des coursières) 
- Assurer l’hygiène de l’environnement du patient ainsi que l’entretien des locaux communs deux fois par jour et procéder à 
l’approvisionnement des réserves de matériels à chaque relève d’équipe 
- Vérifier le bon fonctionnement du matériel et signaler le matériel défectueux (Asset plus) 
- Participer à la formation du personnel intégrant le service et des élèves AS 
- Participer aux réunions de service, aux limitations et arrêts thérapeutiques, aux différents travaux concernant les soins 
 

Particularités du poste 
 

- Soins d’hygiène et de confort du patient nécessitant des aptitudes à la manutention du fait de la sédation mise en place 
chez certains patients ou de leur perte complète d’autonomie. 
- Transport des patients lors des examens complémentaires 
- Manutention de matériel lourd afin d’assurer l’approvisionnement des réserves 
- Respect strict des règles d’hygiène afin de prévenir les infections nosocomiales 
- Travail en binôme avec l’IDE 
- Observation et participation à la surveillance du patient 
- participation au staff éthique (limitation et arrêt thérapeutique) 
- Le port de bijoux est interdit dans votre fonction (y compris l’alliance) 
- La solidarité entre les professionnels est un élément essentiel à la continuité et à la qualité de prise en charge des patients 
et ou résidents En lien avec la charge en soins un changement d’affectation temporaire et provisoire peut s’effectuer. 
 

COMPETENCES REQUISES 
 

Compétences organisationnelles  
- Savoir prioriser ses activités, avoir un esprit d’analyse et de synthèse 
- Avoir des capacités d’adaptation et d’anticipation 
- Sens des responsabilités, autonomie, sens du travail en équipe 
- Organiser la coordination des soins en intra-hospitalier  
 
Compétences pédagogiques 
- Savoir se former, s’informer et maintenir un niveau de compétences en soins techniques (nouveaux matériels) et en soins 
relationnels (soins palliatifs) 
 
Compétences relationnelles 
- Avoir une bonne maîtrise de soi et de discernement face à l’urgence, à la mort, capacité au questionnement personnel, 
faire preuve de disponibilité pour répondre à l’usager au plus vite  
- Diplomatie, tolérance, souplesse et adaptabilité, ouverture d’esprit 
- Faire preuve de tact et de discrétion 
 

La formation et/ou les qualifications requises 
 

Qualification/Expériences professionnels : Etre titulaire du Diplôme d’aide soignant.  
Période d’intégration, formation de 4 à 6 semaines à la prise de poste.  
Stage ou expérience dans un service assurant régulièrement des soins d’ordre technique (aide à la préparation du matériel) 
 
Formations : Hygiène (précaution standard, gouttelettes, air, port de gants), Manutention des malades, l’entretien des 
fibroscopes, AFGSU 2, le montage et fonctionnement du nouveau matériel et le respect et l’appropriation des nouvelles 
procédures  
 

RISQUES PROFESSIONNELS 
 

Risques d’AES (accident lié à l’exposition du sang)  
 

TEXTES DE REFERENCES SPÉCIFIQUES 

 Décret n°89-241 du 18 avril 1989 portant statuts particuliers des Aides – soignants et des agents de service 
hospitaliers de la Fonction publique hospitalière  

 Circulaire 96-31 du 19 janvier 1996 relative au rôle et aux missions des aides-soignants et des auxiliaires 
puéricultrices dans les établissements hospitaliers  
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